AUFGESCHLOSSEN

STARKEND
GEMEINSCHAFTLICH

nachweisbare und zertifizierte Qualitat

)) praxisnahe Aus- und Weiterbildung

)) erfahrene und qualifizierte
Mitarbeitende

)) sehr gute Aus- und
Weiterbildungserfolge durch moderne
und innovative Bildungsarbeit

)) kontinuierliche Zusammenarbeit mit
der Arbeitsverwaltung und
Unternehmen der freien Wirtschaft

TUVNORD TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH TUV NORD CERT GmbH

AZAV

DIN EN ISO 9001

ASG

Sachsen

erkannte
lischaft

An
Schulgesel

BERUFLICHE BILDUNG
FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG

Standorte:

Niederlassung Pirna
Schlosspark 30

01796 Pirna

Tel.: 03501 46650
pirna@asg-sachsen.de

Niederlassung Dresden
GroBenhainer StraRe 130/132
01129 Dresden

Tel.: 0351 85008800
dresden@asg-sachsen.de
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+ Region Ostsachsen
siehe Homepage
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HAND IN HAND

GEMEINSAM STARK AM
ARBEITSMARKT

Angebot anderer Leistungsanbieter
nach § 60 SGB IX

ASG

Sachsen

Anerkannte

Schulgesellschaft




UNSER ZIEL

Wir verbinden Menschen mit
besonderem Forderbedarf und
Unternehmen auf
gewinnbringende Weise und
bieten dabei umfassende
Unterstltzung an.

Unser Angebot richtet sich an
Menschen ...

)) mit besonderem Forderbedarf

)) mit gesundheitlichen
Einschrankungen

)) die eine Alternative zu
Werkstatt fur behinderte
Menschen suchen und
eine Anerkennung dafur
haben (§ 57 SGB IX)

ASG

Sachsen

Anerkannte

nerkan
Schulgesellschaft

EINGANGSVERFAHREN

(3 Monate)

Aufnahme
Kennenlernen

Kompetenzfeststellung
Ermittlung beruflicher,
personlicher und sozialer
Fahigkeiten durch Tests,
Gruppenarbeiten und praktische
Erprobungen in verschiedenen
Berufsfeldern

Praxis- bzw.

betriebsnahe Phase
berufliche Orientierung in

Kooperationsbetrieben der
ASG Sachsen mbH

Auswertungs- und
Ubergangsphase

detaillierte Empfehlungen fur
weitere Teilhabeleistungen

At A

BERUFSBILDUNGSBEREICH

(12 bis 24 Monate)

Grund- und Aufbaukurs zum
Erlernen von beruflichen
Grundkenntnissen und
vertiefenden Kenntnissen

Aktive Zusammenarbeit und
Mitwirkung am
Teilhabeplanverfahren

Fachpraktische und
theoretische
Kenntnisvermittlung mit
Alltags- und Praxisnahe

Betriebliche
Erprobungsphasen
(Praktikum)

Unterstitzung bei
Alltagsthemen

Unterstiitzung bei der
beruflichen Orientierung,
Erprobung, Qualifizierung
und Stabilisierung im Betrieb



